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Trainings & Peer Learning

Kl-Cafés, Tech Bites und praktische Lernformate weiterverwenden

Ein verstandlicher Impuls, eine eigene Frage und Ruckmeldungen anderer Teilnehmender
machen Kl-Lernen konkret. MMIND erprobte kurze Online-Formate, kostenlose Trainings und
personliche KI-Cafés. Dieser Leitfaden Ubersetzt die Erfahrungen in anpassbare
Ablaufvorschlage.

Fir wen: Verbande, Wirtschaftsférderungen, Erwachsenenbildung und betriebliche Lernverantwortliche.

Was Sie erhalten: Drei Moderationsablaufe, Vorbereitungshinweise und eine Vorlage zur Lern- und
Transferreflexion.

English summary

MMIND delivered four free training events, six Tech Bites and five Al Cafés. This guide turns the experience into
adaptable facilitation plans: short online Q&A;, a practical training session and a peer-learning café. The plans
support workplace application and responsible use of Al.
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Vorbereitung: eine Frage statt alles Ki

Wabhlen Sie eine konkrete Zielgruppe und eine Aufgabe, die sich wahrend der Veranstaltung bearbeiten
lasst. Fragen Sie vorab nach typischen Problemen und Vorkenntnissen. Ein begrenzter Fall erleichtert
Austausch und fachliche Prufung.

Planen Sie Zugange und Gerate: Kénnen Teilnehmende das Werkzeug ohne zusatzliche Kosten
6ffnen? Gibt es eine Ubung mit erfundenen Daten? Wer unterstiitzt bei technischen Fragen? Lassen
sich die Inhalte gut lesen und spater erneut nutzen?

Vereinbaren Sie Regeln: keine vertraulichen Daten in ungeprifte Dienste; keine Aufzeichnung oder
Veroffentlichung personlicher Beitrdge ohne geeignete Grundlage; Kl-Ausgaben gemeinsam prifen;
Fachentscheidungen bleiben bei verantwortlichen Personen.

Wabhlen Sie einen Lernnachweis passend zum Format: ein erlautertes Ergebnis, eine verbesserte
Eingabe, eine Uberprifte Quelle oder ein konkreter nachster Schritt. Anwesenheit allein beweist keine
Kompetenzentwicklung.
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Tech Bite: 45 Minuten Frage und Antwort

Wiederverwendbarer Ablaufvorschlag: 5 Minuten Einstieg und Leitfrage; 10 Minuten verstandlicher
Impuls; 10 Minuten nachvollziehbare Demonstration; 15 Minuten Fragen und Gegenbeispiele; 5
Minuten Zusammenfassung und eigene Anwendung.

Wabhlen Sie ein Thema mit direktem Alltagsbezug. Die MMIND-Beispiele reichten von ChatGPT und Ki
im Kochtopf bis zu Jobsuche und Compliance. Zeigen Sie den Weg zur Antwort und auch einen Fehler,
den die Teilnehmenden erkennen kdénnen.

Bei einer Aufzeichnung braucht es Freigaben und eine klare Trennung zwischen offentlicher
Demonstration und individuellen Fragen. Veroffentlichen Sie eine kurze Beschreibung, die auf
vertiefende Anleitungen verweist.

Eine Rlckfrage zum Abschluss: Was wirden Sie fir lhren eigenen Fall verandern, und was missen
Sie vor der Verwendung prifen?
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Kl-Café: 90 Minuten gemeinsam lernen

Wiederverwendbarer Ablaufvorschlag: 10 Minuten Anliegen sammeln; 15 Minuten Impuls und Beispiel;
25 Minuten Arbeit in kleinen Gruppen; 25 Minuten Ergebnisse und gegenseitige Rickmeldung; 15
Minuten nachste Schritte und Ressourcen.

Lassen Sie die Gruppen eine eigene Frage wahlen. Eine Person beschreibt den Fall, eine andere prift
Annahmen, eine dritte dokumentiert das Ergebnis. Wechseln Sie die Rollen, damit unterschiedliche
Erfahrungen sichtbar werden.

Moderationsfragen: Welches Problem |I6sen wir? Was ist eine Annahme und was ein belegter Fakt?
Welche Daten brauchen wir? Wo bleibt menschliche Beurteilung nétig? Welchen kleinen Versuch
kénnen wir bis zum nachsten Treffen durchfuhren?

Dokumentieren Sie eine kurze Ergebniskarte je Gruppe. Offentlich nutzbare Erkenntnisse kénnen
spater in den Hub einfliessen; vertrauliche Angaben bleiben bei den Beteiligten.
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Training: 120 Minuten am eigenen Fall

Wiederverwendbarer Ablaufvorschlag: 10 Minuten Lernziel und Regeln; 20 Minuten Grundlagen; 15
Minuten Demonstration; 35 Minuten eigene Ubung; 25 Minuten Review und Verbesserung; 15 Minuten
Transferplanung.

Differenzieren Sie die Ubung nach Erfahrung. Einsteiger/innen bearbeiten einen vorbereiteten Fall;
fortgeschrittene Teilnehmende definieren zusatzliche Grenzen oder testen mehrere Lésungswege. Die
fachliche Prifung gilt fir beide Gruppen.

Der Anschluss an SPARK oder eine konkrete Toolkit-Anleitung erleichtert die Weiterarbeit. Ein
Abschlussnachweis muss genau benennen, ob Teilnahme, absolvierte Lerninhalte oder eine geprtifte
Leistung bestatigt werden.
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Reflexion und nachster Schritt

Welche Frage habe ich bearbeitet und was ist entstanden?

Was haben Riickmeldungen anderer an meinem Ergebnis verandert?

Was kann ich jetzt selbst erkldaren oder durchfiihren?

Welche Grenze oder Unsicherheit bleibt offen?

Welchen Versuch mache ich bis wann, und wer priift ihn?

Aufzeichnungen und Beispiele: MMIND YouTube. Lernmaterialien: mmind.space/lerninhalte.
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Zugang, Quellen und Weiterverwendung

Ergebnisstand und Veroéffentlichung

Dieses Material bereitet die bis 31.08.2026 dokumentierten Projektergebnisse fiir die 6ffentliche Weiterverwendung auf.
Die redaktionelle Ausgabe vom 14.10.2026 ist keine zusatzliche geforderte Projektaktivitat.

Quellen und Beitrage

MMIND Evidence Portfolio, public training formats and event records; public MMIND podcast/YouTube recordings.
datalucid delivered accessible learning/community formats; Hiilbner Management and project partners contributed
expertise, facilitation and dissemination. Reuse agendas in this document are new editorial recommendations derived
from project experience.

Kosten und Voraussetzungen

EU-finanzierte Ergebnisse bleiben kostenlos zugéanglich. Externe Kl-Werkzeuge kdnnen ein eigenes Konto und
gegebenenfalls einen kostenpflichtigen Tarif erfordern. Die jeweiligen Bedingungen des Anbieters gelten.

Nutzungsrechte

Die bereitgestellten Ergebnisse kdnnen nach den jeweils geltenden Nutzungsrechten verwendet werden.
Vorbestehende Methoden, Drittanbieter-Werkzeuge und fremde Bilder behalten ihre eigenen Rechte. Insbesondere ist
KOMPASS vorbestehendes IP von dockyard.ventures. Eine pauschale offene Lizenz wird mit dieser Veroffentlichung
nicht erteilt. Fir Weitergabe, Anpassung oder die Durchfiihrung eigener Bildungsangebote: projekte@mmind.ai.

Partnerschaft

Hibner Management GmbH; datalucid gmbh; Vegaluna GmbH; dockyard.ventures GmbH; Factor Product GmbH.
Zusammenarbeit aus Liechtenstein, Osterreich und Deutschland.

Forderhinweis
Von der Europaischen Union kofinanziert. Die gedusserten Ansichten und Meinungen sind ausschliesslich diejenigen

der Verfasser und spiegeln nicht notwendigerweise die Ansichten der Europdischen Union oder der AIBA wider. Weder
die Europaische Union noch die AIBA kénnen dafir verantwortlich gemacht werden.
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